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La formation professionnelle sur mesure




CAPITAL

FORMATION

Développer le capital humain de I’entreprise en délivrant a ses salariés
des formations personnalisées tout au long de leur vie professionnelle,
tel est notre credo.

En effet, I'entreprise ne restera performante qu’en sachant fédérer et motiver ses collaborateurs autour d'un projet, en
améliorant sans cesse ses compétences et en anticipant toujours plus les évolutions du marché.

Capital Formations s'est ainsi bati sur I'idée que la formation continue est un outil de motivation et un levier de productivité
pour I'entreprise. Or, la récente Réforme de la Formation Professionnelle, qui constitue une transformation profonde des
dispositifs de gestion des ressources humaines, place les hommes au coeur du capital de toute entreprise. Dans ce
contexte, la formation joue un réle capital et devient une vraie priorité.

Face a cette nouvelle donne, Capital Formations vous propose un ensemble de formations pour répondre aux besoins de
I'entreprise et a celui des salariés qui souhaiteront développer leurs compétences opérationnelles ou acquérir de nouveaux
outils. En effet, toutes nos formations sont « diffables », c'est-a-dire éligibles au DIF.

Toute I'équipe de Capital Formations est la pour vous accompagner dans la préparation de votre Plan de Formation et vous
aider a intégrer ces nouveaux dispositifs. Aussi, n"hésitez pas a nous contacter pour vos actions de formation, qu'elles
soient individuelles ou collectives, générales ou techniques : nous répondrons présents !

Des prog rammes Organisme de formation continue reconnu, Capital Formations développe des solutions sur mesure
pour faire de la formation professionnelle un atout pour les apprenants comme pour les entreprises.

de formation

Les programmes de formation sont congus « a la carte » a partir de I'analyse de vos besoins.

sSur mesure IIs sont flexibles et adaptés a votre réalité professionnelle. Ils peuvent aussi bien se donner dans
votre entreprise qu'au domicile de vos salariés (dans le cadre du DIF) et touchent des thématiques
aussi variées que les langues, la bureautique, I'informatique, le secrétariat, la gestion et les concours
administratifs.

Des pa rtenaires Afin d'étre plus proche de la réalité et des besoins de formation professionnelle, le service études
de Capital Formations a développé et construit au fil des années un réseau de partenaires et de

et collaborateurs
experts

collaborateurs.

De concert avec ces organismes et ces professionnels de I'entreprise experts sur leur domaine,
il élabore continuellement des formations spécialisées répondant aux besoins de formation des
entreprises et des organisations du secteur privé comme du secteur public.

Chaque formateur de Capital Formations est un professionnel capable d'identifier vos besoins
et d'y répondre en mettant en ceuvre des solutions déja expérimentées en entreprise.

Des e ngag ements *  Des formations de haute qualité avec 97% de stagiaires se déclarant satisfaits

e Des formateurs sélectionnés pour leurs compétences professionnelles et leur pédagogie
¢ Des formations performantes a votre domicile ou au bureau partout en France

* Une prise en charge administrative de I'action de formation

e Une grande souplesse de mise en place qui permet de respecter la vie des opérationnels de
I'entreprise

e Des tarifs clairs et compétitifs qui comprennent tous les frais de la formation




Une méthodologie éprouvee

Lors de nos formations, une grande place est attribuée a
la pratique ; vos projets pourront étre la base de certains
travaux pratiques.

Bilan de compétences

Evaluation du niveau de la formation & dispenser :
Initiation
Amélioration
Perfectionnement

Définition de I'objectif pédagogique :
a quoi doit servir la formation ?
que doit étre en mesure de faire le stagiaire au
terme de la formation ?

Contenu personnalisé

Le programme est établi sur-mesure selon les besoins.
Définition du corpus de connaissances a acquérir
Définition et réalisation du matériel pédagogique

Préparation d'exercices, de mises en situation et
de cas pratiques

Procédure de contréle des acquis

Rythme de formation

Un minimum de 20h permet de réaliser des

progres significatifs.

Nous conseillons des séances de 2 h ou par
demi-journée une ou plusieurs fois par
semaine selon I'emploi du temps.

Plus les séances de formation sont
rapprochées mieux le contenu de la formation
est assimilé.

Nos domaines d’expertise

Langues

Capital Formations propose des formations en langue tres
opérationnelles qui ont pour vocation de permettre aux
professionnels de faire des progres significatifs en un
minimum de temps. En initiation ou en perfectionnement, le
programme de formation inclut le vocabulaire et les
expressions idiomatiques sectorielles.

Bureautique

La maitrise des outils bureautiques est aujourd’hui nécessaire
au travail en entreprise. Les formations sont congues en
fonction des choix de I'entreprise et peuvent étre construites
en package (découverte de plusieurs logiciels) ou en
spécifique (initiation ou perfectionnement a un logiciel).

Informatique

Sans étre un ingénieur ou un expert, on peut tirer profit de
I'informatique pour industrialiser des taches, gagner du temps,
étre plus productif, faire connai'tre son entreprise, produire des
supports de communication...

L'informatique et Internet sont aujourd'hui indispensables et
requierent une méthodologie d’enseignement adaptée.

Secrétariat

Parce que le secrétariat demande de la polyvalence, des
compétences multiples et des responsabilités croissantes,
Capital Formations propose trois packs thématiques
regroupant des savoir-faire spécifiques : bureautique,
comptabilité, organisation et ressources humaines

Gestion

Aux managers et aux entrepreneurs, Capital Formations
propose des formations pour débutants, confirmés et experts
aux techniques de gestion marketing, comptables, financiéeres
et humaines. Elles s'appuient sur des cas pratiques et/ou sur
des besoins concrets du stagiaire (faire un business plan,
évaluer ses collaborateurs, définir un plan media web...).

Concours professionnels

Pour aller de I'avant, préparer un détachement ou encore
valoriser une compétence, les concours permettent de
progresser et de matérialiser par un dipléme les acquis d'un
travail personnel du stagiaire. C'est aussi un véritable outil de
motivation car il permet de valoriser par un dipléme une
compétence.





